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Introduccion

Este documento constituye un resumen del estudio titulado: Diagnostico de Género y Lineamientos
Estratégicos para un Plan de Accion de la Gestion Ambiental con Participacion Social, elaborado a partir
de la solicitud de asistencia técnica formulada por € Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
de El Savador (MARN) a Programa Proyecto de Asistencia Técnica sobre Mujer en Desarrollo
(WIDTECH) de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

El diagnéstico se llevd a cabo partiendo de la necesidad del MARN de disponer de una base de
conocimiento acerca de las diferentes iniciativas y actividades de la gestion ambiental publica 'y privada,
para proponer una vision conceptua y metodoldgica, asi como las bases de una agenda de trabgo
ingtitucional, para incorporar € enfoque de equidad de género como un ge transversal en la gestion del
medio ambiente. De esta manera, € estudio se orientd a identificar las principales areas y espacios de
accion ingtituciona y los lineamientos estratégicos para asumir € enfoque de equidad de género, en la
participacion socia paralagestion ambiental.

El estudio general se divide en cuatro secciones. La primera trata del marco conceptual en € gue sustenta
el diagnostico, abordando € posicionamiento tedrico y metodoldgico del mismo y detallando las bases de
principios, normas y politicas que sustentan la accion del MARN en materia de gestién ambiental, con
participacion socid y perspectiva de género.

La segunda describe los resultados del diagnéstico, mediante el andlisis de la estructura y relaciones a
interior del MARN, con relacion a laincorporacion del enfoque de género, en e marco de la participacion
socid, en las diferentes acciones que forman parte de la gestion ambiental; ademés, se incluye un andlisis
de las relaciones inter-ingtitucionales del MARN, con otros organismos estatales, organizaciones no
gubernamentales, comunales y de cooperacion internacional, en la perspectiva de incorporar o fortalecer e
enfoque de género en las distintas &reas e iniciativas de trabajo normativo y operativo.

La tercera seccidn presenta una propuesta de lineamientos para un plan de accion ingtitucional en materia
de género en la gestion ambienta con participacion social; para €llo, se describen las orientaciones
estratégicas bésicas y se proponen recomendaciones para € trabgjo de la Unidad de Género, Medio
Ambiente y Desarrollo, del MARN. La cuarta seccion incorpora recomendaciones y propuestas para la
implementacion de las acciones, partiendo de opiniones 'y comentarios aportados por diferentes personas y
otras fuentes de informaci6n consultadas.

El documento general incorpora, en anexos, una nomina de las y los funcionarios de MARN,
representantes de instituciones gubernamentales, no gubernamentales y organismos internacionales, asi
como representantes de organizaciones comunales y campesinas, que fueron entrevistados y consultados,
durante la elaboracion del estudio, asi como un directorio de organismos, ingtitucionesy otras entidades con
interés, experiencia o bases de informacién en la incorporacion del enfoque de género en la gestién
ambienta, en El Savador.
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M ar co conceptual

Un creciente esfuerzo por reconocer |a problemética de género en las diferentes dimensiones de |os aspectos
socides y econdmicos ha contribuido a su incorporacion como enfoque prioritario en las iniciativas de
desarrollo, trascendiendo a ambito ambiental. A pesar del reconocimiento de las inter-relaciones
conceptuales y précticas en materia de equidad de género, participacion social y gestién ambiental,
globalmente en pocos casos se ha logrado traspasar de la discusion tedrica hacia una practica institucional
rutinaria. En efecto, la perspectiva de género, dentro de los procesos de formulacién de politicas, adopcidn
de decisiones, adopcion de instrumentos y gecucion de acciones de conservacion y usos sostenible de los
recursos naturales, contintia siendo marginal.

El enfoque de equidad de género en € desarrollo sustentable visualiza a hombres y mujeres como agentes
de cambio, a favor de megjorar su calidad de vida y la de sus futuras generaciones, utilizando los recursos
naturales de manera sustentable. Este enfoque se contrapone a la vision de las personas como recipientes
pasivos de la ayuda para la conservacion del ambiente 6 como instrumentos para las tareas de conservacion
y restauracion, o bien, como utilizadores “amigables’ del ambiente, para lo cua requieren ser educadas y
capacitadas.

En El Salvador, a igua que en la mayoria de paises en vias de desarrollo, |a degradacion ambiental guarda
una intima relacion con la pobreza. Cuaquier preocupacion sobre € medio ambiente, tiene necesariamente
que incluir la pobreza, como preocupacion fundamental, a igua que, cualquier iniciativa socioeconémica
de superacion de las condiciones de pobreza debe reconocer que existen relaciones de género que
determinan & acceso diferenciado a recursos productivos, por hombres y mujeres. Generdmente las
mujeres tienen menos acceso a oportunidades econdmicas formaes y poseen un acceso limitado a los
recursos productivos, determinandose dimensiones cudlitativas y cuantitativas distintas a interior del
fendmeno y condicion de la pobreza a partir de su movilidad laboral, la localizacion de sus tareas y su
relacion respecto ala base de recursos naturales.

La dimension de género en e medio ambiente, enfocada en el marco de la participacion socia, contribuye a
dimensionar adecuadamente la problemética socia, econdbmica y ambienta que enfrentan mujeres y
hombres, en torno a la utilizacion, agotamiento y conservacion de los bienes y servicios ambientales. La
incorporacion del enfoque de equidad de género puede contribuir a logro de una participacion més
equitativa, integra y justa de todos los y las integrantes de la sociedad; por lo tanto, su aplicacion préctica,
debe ser considerada dentro del marco de los procesos de participacion socia para la gestion sustentable
del ambiente.

Fundamentos para la incorporacion del enfoque de equidad de género en la gestion ambiental con
participacion social

A lo largo de la presente década, € Estado de El Salvador ha acogido las declaraciones de distintas
conferencias y foros internacionales, relativas a la conservacion y uso sustentable de la naturaleza, a la
busgueda de patrones de produccién, consumo y desarrollo sostenibles, a la superacion de las relaciones
inequitativas entre hombres y mujeres, y d papel de las mujeres en la creacion de modalidades y formas de
uso sustentable de los recursos. De igua forma, alo largo de esta década, varias iniciativas promovidas
por organizaciones gubernamentales, privadas y de cooperacion internaciona, han llevado a cabo
experiencias dirigidas a enfocar la participacion de la mujer en diferentes aspectos de la gestion del
ambiente: agroforesteria, pesqueria, agroindustria, utilizacion de tecnologias apropiadas y uso eficiente del
sueloy agua
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En cumplimiento a los diferentes principios y declaraciones internacionaes, y en concordancia con su
programa social, el Gobierno de El Salvador ha expresado su voluntad de mejorar la condicion de la mujer,
mediante € logro de relaciones de género equitativas. Para ello, en 1996 se establecio € Ingtituto
Salvadorefio para € Desarrollo de la Mujer (ISDEMU). A través de su ley de creacion, esta ingtitucion
recibié € mandato de elaborar y desarrollar la Politica Nacional de la Mujer, publicada en 1997. La
misién primordial del ISDEMU consiste en contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas gecutadas por las instituciones del Estado. En materia ambiental, la Politica
Naciona de la Mujer propone un conjunto de Siete objetivos estratégicos, que orientan varias acciones
especificas.

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN), creado en 1997, considera la perspectiva
de género como un enfoque transversa dentro de su gestidn, y en concordancia con este principio,
establecio la Unidad de Género, Medio Ambiente y Desarrollo, para asegurar la incorporacién del enfoque
de equidad de género en la dimension ambiental, a través de politicas, planes y programas nacionaes y
locales, asi como brindar seguimiento y evaluar este proceso.

La Ley dd Medio Ambiente, vigente desde mediados de 1998, tiene por objeto normar la proteccion,
conservacion y recuperacion del medio ambiente; € uso sostenible de los recursos naturaes, que permita
mejorar la cadidad de vida de las presentes y futuras generaciones; asi como también normar la gestién
ambiental, publicay privaday la proteccién ambiental como obligacion bésica del Estado, 1os municipiosy
los habitantes en general; y asegurar la aplicacion de los tratados o convenios internacionales celebrados
por El Salvador en esta materia. Estaley identificaa Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SINAMA),
como €l ge rector y coordinador de la gestion ambiental, a nivel nacional, € cua estara integrado por las
unidades ambientales de cada Ministerio, ingtituciones autbnomas y municipales. Asimismo, define la
participacion socia como un ge, instrumento y condicion basica parala gestion ambiental.

Resultadosy recomendaciones relevantes del diagnéstico

L as organizaciones no gubernamentales

Varias organizaciones no gubernamentales de El Salvador han llevado a cabo experiencias en género y
medio ambiente, que han sido potenciadas y reconocidas ampliamente. A partir de diferentes enfoques, una
amplia variedad de &reas teméticas de trabajo, han sido orientadas por € trabgjo de estas organizaciones,
en las cuaes se advierte un proceso de acercamiento a la relacion género - medio ambiente y participacion
social. Durante los Ultimos seis afios, varias organizaciones feministas y de desarrollo han incorporado
elementos de la vision ambiental, y por otra parte, algunas organizaciones ambientalistas se han acercado a
latemética de género.

Las éreas teméticas principales de trabgjo de once organizaciones consultadas son: a) Capacitacion y
formacién, b) Salud y saneamiento, ¢) Educacién ambiental y d) Conservacion y uso raciona de recursos
naturales. La mayoria de organizaciones consultadas consideraron que las redes de intercambio y
cooperacion inter-ingtitucional constituyen un espacio de intercambio efectivo, que e MARN puede
aprovechar, tomando en cuenta que estan formadas a partir de iniciativas o propositos especificos y que
agrupan a varias organizaciones.

El MARN puede potenciar su trabgo, de manera més amplia, inter-actuando con las redes de
organizaciones ambientalistas, feministas y de desarrollo humano, tomando en consideracion que varias de
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estas entidades cuentan con experiencias y capacidad importante para promover investigacion, capacitacion
y educacion, con enfoque de equidad de género, en la gestion ambiental. No obstante, las relaciones
bilaterales, con organizaciones especificas, siempre son de importancia para e fortalecimiento de vinculos
con propositos especificos.

L as organizaciones campesinas y comunitarias

En Junio de 1998 un grupo de doce organizaciones campesinas y comunales suscribieron una Declaracion
Ambiental, sustentada en principios de concertacidn, voluntad de paz, fortalecimiento ingtituciond y
mejoramiento de la cdidad de vida sustentada en un ambiente sano. Esta declaracion se sustenta en
reconocimiento del (Ia) campesina como agente protagdnico de la gestion ambiental rura y propone €
desarrollo de amplios espacios de participacion comunitaria para €l logro del compromiso de recuperacion
del medio ambientey del uso sostenible de los recursos naturales de la nacion.

La Alianza Ambiental Campesing, constituida a partir de la Declaracion mencionada, ha preparado un
borrador del Plan de Accion Ambiental de las Comunidades o Plan de Accién Ambiental Campesino, que
tiene por objeto desarrollar las ideas expresadas en la Declaracion suscrita y ademés, congtituir la guia
conceptual y metodoldgica que sustente la preparacion de propuestas para € desarrollo de actividades
ambientales, desde la perspectiva comunal .

El proceso de elaboracion, aprobacion y puesta en gecucion del Plan de Accion Ambiental Campesino,
promovido en € marco de la Alianza, constituye, a corto plazo, la principal oportunidad de accion, que
puede aprovechar e MARN para trascender en e enfoque de equidad de género, bgjo la perspectiva de
participacion comunitaria, orientado ala gestion del medio ambiente.

L os organismos de cooperacion internacional

Las organizaciones de cooperacion internacional han promovido o facilitado acciones que fortaecen la
incorporacidn del enfoque de equidad de género en la gestion ambiental. Actuando a través de diferentes
programas e iniciativas internacionales y regionales, varios organisSmos cooperantes pueden aprovechar sus
fortalezas y experiencias propias y dirigir su apoyo a los esfuerzos del MARN a partir de la identificacion
de diferentes componentes de |la propuesta de Plan de Accidn presentada en este estudio.

Tomando en consideracion que cada érea estratégica del Plan de Accidn esta definida por un ge temético
especifico,  MARN puede dirigir la busqueda de apoyo a partir de las diferentes &reas 0 componentes de
trabgjo, de tal manera que cada una de ellas podria ser asumida como bloque de cooperacion técnica y
financiera por uno 0 més organismos cooperantes. De esta forma, la gestion de apoyo técnico y financiero
podra llevarse a cabo en forma coordinaday coherente, bgjo la orientacion e iniciativa del MARN, a partir
de sus prioridades y lineas de accion.

L as instituciones gubernamentales

Los espacios de cooperacion y coordinacion entre e MARN y las demés ingtituciones publicas se debe
orientar a cumplimiento de dos lineas generales de politicas: a) La Politica Naciona del Medio Ambiente y
b) La Politica Nacional de laMujer.

El MARN tiene la oportunidad y desafio de incorporar € enfoque de equidad de género en & marco de la
Politica Nacional del Medio Ambiente y trascender este enfoque, ala dimensién de trabgjo instituciona de
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las entidades publicas que forman parte del Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SINAMA). Las
Unidades Ambientales Sectoriales que integran el SINAMA, ofrecen un espacio de coordinacion en € cual
el MARN, podra gercer una funcién orientadora, facilitadoray de seguimiento de la aplicacion del enfoque
de género en la gestién ambiental, especificamente en materia de gecucion de la Politica Naciona del
Medio Ambiente y la aplicacién de la Ley del Medio Ambiente. Ademés, e MARN puede aprovechar el
espacio que brindan algunos convenios bilatera es establecidos con otras instituciones del sector publico.

El MARN tiene ademas, un amplio espacio para € desarrollo de acciones dirigidas a cumplimiento de los
objetivos de la Politica Nacional de la Mujer; en consecuencia tiene la oportunidad de potenciar la
incorporacion del enfoque de género en la gestion ambiental, contando con € respaldo y reconocimiento que
le proporciona el marco naciona de ésta politica

L os procesos de gestion al interior del MARN

La Unidad de Género, Medio Ambiente y Desarrollo, ubicada en un nivel asesor del Despacho Ministeriadl,
podra orientar su trabajo con prioridad hacia las siguientes éreas:

a Disefiar y proponer la Politica de Género en la Gestion del Medio Ambiente y un Plan de Accién a
respecto, como guias conceptuaes que orienten el trabgjo de la Unidad, en relacion a los compromisos
institucionales internos y externos.

a Incorporar lineamientos conceptuales y metodologicos de equidad de género en las acciones de
educacion ambiental y participacién comunitaria.

a Incluir directrices y normas de trabajo acordes a principios de equidad de género aplicados a los
enfoques de gestion ambiental, dentro de las normativas internas que esta preparando € MARN
(Anteproyecto de Ley Organicay Manua de Funciones).

a Disefiar, obtener financiamiento y coordinar la gecucion de un programa de capacitacion y
fortalecimiento institucional, a interior del MARN, paralainstitucionalizacién del enfoque de género, en la
gestién ambiental, desde |a perspectiva de la participacion social.

a Desarrollar la base conceptual, éticay metodol 6gica, incluyendo estrategias, instrumentos e indicadores
de aplicacidn, para la incorporacion del enfoque de equidad de género, en la Politica Nacional del Medio
Ambientey e Reglamento delaLey del Medio Ambiente.

La participacion socid y la educacién ambiental constituyen los espacios y medios de trabgjo mas
importantes para promover la incorporacion del enfoque de género en la dimension ambiental. Los dos
enfoques, en su conjunto, se orientan a promover la equidad y la promocion del ser humano, en una
perspectiva de sustentabilidad. A partir de la premisa anterior, e MARN tiene € desafio de incorporar €
enfoque de género en todas las actividades de sus diferentes unidades técnicas y administrativas, con
especia énfasis en las que llevaa cabo la Unidad de Participacion Socia y Educacién Ambiental.

La capacitacion y la sensibilizacion son tareas prioritarias, para hacer posible laincorporacion del enfoque
de género, como gje transversal en toda la gestion ambiental, y ademas, para superar la resistencia y
actitudes de oposicion hacia la temédtica.  Esta capacitacion debe definirse en forma préctica, mediante la
referencia de estudios de caso y otros instrumentos que permitan visibilizar € enfoque de género en la
gestion ambiental, de manera précticay objetiva.
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Otra tarea prioritaria, consiste en la necesidad de desarrollar la base conceptual y metodolégica que
permita definir y utilizar instrumentos e indicadores de género, que trasciendan a las diferentes acciones
teméticas y disciplinas de las unidades técnicas y administrativas. Ambas necesidades pueden ser
consideradas como partes de un mismo proceso de formacion, capacitacion y fortalecimiento institucional,
desde la perspectiva de larelacion género - medio ambiente.

Lineamientos estratégicos para un plan de accion

A continuacion se proponen los lineamientos bésicos de un Plan de Accidn ingtitucional que oriente la
incorporacion del enfoque de equidad de género en la gestion ambiental .

O Areade Accion No. 1. Definicién y propuesta de lineamientos de politicas y estrategias de gestion
ambiental con enfoque de género, dentro de los procesos de participacion social.

> Actividad 1.1. Propuesta de las bases conceptuales y metodoldgicas, de enfoque de género, en las
actividades de educacién ambiental y participacion socia, del MARN y e SINAMA.

> Actividad 1.2. Disefio, aprobacion y gecucion de la Politica de Género y Medio Ambiente, y su
respectivo Plan de Accion.

> Actividad 1.3. Elaboracion de la base conceptual y metodoldgica para la incorporacion del
enfoque de equidad de género en la Politica Naciona del Medio Ambiente.

> Actividad 1.4. Inclusion de directrices y normas que favorezcan la equidad de género, en €
Reglamento de la Ley dd Medio Ambiente.

> Actividad 1.5. Incorporacion del enfoque de género en los lineamientos y normas internas del
MARN: Manua de Funcionesy Puestos, Anteproyecto de Ley Organica.

» Actividad 1.6. Incorporacion del enfoque de género en los lineamientos y normas de eegibilidad,
calificacion y evauacion de proyectos financiados por e Fondo de Iniciativa paralas Améicasy € Fondo
Ambiental de El Salvador.

Estrategia general para la accién: En términos précticos, los lineamientos del enfoque de equidad de
género, a ser incorporados en las politicas y estrategias especificas, de gestion ambiental, deberdn ser
concretos y precisos, para favorecer la participacion de mujeres y hombres, con equidad, en la
produccion, oportunidades, beneficios y acceso a bienes'y servicios ambientales. Se requerira d disefio
y gecucion de nuevos mecanismos operativos del MARN que garanticen € acceso y control de las
mujeres y hombres alos recursos y servicios, bajo condiciones equitativas.

Se requerira que e MARN, através de su Unidad de Género, Medio Ambiente y Desarrollo asesore y
brinde seguimiento a los procesos de disefio y aprobacion de politicas, normas y estrategias de gestion
ambiental. Para lograr su mision, la Unidad debera garantizar que € esfuerzo y compromiso de
incorporacion de directrices y normas que favorezcan la equidad de género, trascienda a disefio y
funcionamiento de las Unidades Ambientales Sectoriaes que formen parte del SINAMA.
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O Areade Accién No. 2: Incorporacion del enfoque de género en e desarrollo ingtitucional del MARN y
del SINAMA.

> Actividad 2.1. Identificacion de enlaces institucionaes, de nivel profesiona y formacién idonea,
para orientar y dar seguimiento a la incorporacion del enfoque de equidad de género en las diferentes
Unidades Técnicasy Administrativas del MARN y de las Unidades Ambientales del SINAMA.

> Actividad 2.2. Establecimiento y seguimiento de un Comité Ejecutivo, integrado por las y los
enlaces de género, en las diferentes Unidades Técnicas y Administrativas del MARN y las Unidades
Ambientales del SINAMA, que promueva la orientacion coherente e integrada del enfoque de equidad de
género en la gestion ambiental.

» Actividad 2.3. Elaboracion de un registro de profesionales y técnicos (as) con capacidad para la
elaboracion y aplicacion de criterios e indicadores de equidad de género en la gestion ambiental.

» Actividad 2.4. Establecimiento de una base de datos e informacion documenta y bibliogréfica sobre
género en la gestion ambiental.

Estrategia general parala accion: La estrategia consistird en identificar dentro de las distintas Unidades
del MARN, a personas sensibles a la capacitacion y motivacion en cuanto a enfoque de género, para
promover, a partir de ellas, la ampliacion de la incorporacién institucional del enfoque. Esta misma
vision aplicaré para los enlaces institucionales de las diferentes Unidades Ambientales integrantes del
SINAMA. Laincorporacion del enfoque de género es un proceso continuo que requiere ser trabagjado
holisticamente, dentro y fuera de la institucion, manteniendo como €es claves, la educacion y la
capacitacion.

Los enlaces ingtitucionales serén “ puntos focales’ para promover las acciones; no obstante, € proceso
de ingtitucionalizacion requerird de la capacidad del MARN, a través de la Unidad de Género, Medio
Ambiente y Desarrollo para asesorarles y ampliar sus alianzas indtitucionales. Por lo tanto, se
considera importante que esta Unidad continGe ampliando sus relaciones de comunicacion y
coordinacién con ingtituciones publicas, organizaciones no gubernamentales y organismos cooperantes
especializados, através de las redes institucionales existentes.

O Area de Accién No. 3: Asesoramiento técnico en género y medio ambiente hacia organizaciones no
gubernamentales y comunales.

> Actividad 3.1. Asesoramiento y acompafiamiento de las iniciativas de las organizaciones no
gubernamentales y asociaciones comunaes (campesinas 0 urbanas), vinculadas a la incorporacion del
enfoque de género en la gestion ambiental.

> Actividad 3.2. Asesoramiento y seguimiento a Plan de Accién Ambiental Campesino, para la
incorporacidn 'y aplicacion del enfoque de género.

Estrategia general para la accién: EIl MARN puede gjercer un papel de liderazgo y asesoramiento en
materia de género y medio ambiente, actuando a través de las diferentes redes de cooperacién de las
organizaciones no gubernamentales y organizaciones comunales. También puede promover €
intercambio y sistematizacion de experiencias utilizando y potenciando los espacios de interaccion que
proporcionan estas redes.
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Otra orientacion prioritaria consiste participar en € proceso de elaboracion y gecucion del Plan de
Accion Ambiental Campesino (o Plan de Accién Ambiental de las Comunidades, seguin lo identifica la
Politica Naciona de la Mujer). En este tema, e MARN podra gercer un papel facilitador para
propiciar la cooperacion horizontal entre diferentes organizaciones no gubernamentales y
organizaciones campesinas, para promover acciones de capacitacion y aplicacion del enfoque de
equidad de género, en las diferentes actividades que proponga el Plan.

O AreadeAccién No. 4: Orientacion y seguimiento a cumplimiento de los objetivos y acciones del rea
ambiental, incluidas en la Politica Nacional de laMujer.

» Actividad 4.1. Coordinaciény cooperacion permanente con € Ingtituto Salvadorefio para el Desarrollo
de laMujer (ISDEMU), para contribuir y facilitar la jecucion de las acciones del &rea de medio ambiente,
incluidas en la Politica Nacional de la Mujer.

» Actividad 4.2. Coordinar la gecucion de acciones orientadas a la promocion del acceso, gestion y
utilizacion racional del agua, en areas geograficas de accion prioritarias.

Estrategia general para la accion: EIl MARN, a través de la Unidad de Género, Medio Ambiente y
Desarrollo podra eercer liderazgo en la orientacion conceptua y metodoldgica para la gecucion y
evaluacion de las 19 acciones, identificadas en @ érea de medio ambiente, dentro de la Politica Nacional de
laMujer (PNM). En este sentido, seraimportante que la persona enlace, designada por la Unidad, para dar
seguimiento a estas acciones, participe en forma activa en todas las actividades que se promuevan a través
del Comité de Medio Ambiente parala Politica Nacional de laMujer, coordinado por € ISDEMU.

El MARN podré establecer acuerdos o convenios de cooperacion bilateral con las demas ingtituciones
integrantes del Comité, con el propdsito de potenciar las capacidades y experiencias ingtitucionales para la
giecucion de actividades comunes o compartidas, en e marco de la PNM. Tomando en consideracién los
enfoques y &eas temdticas de los compromisos de la PNM, sera conveniente incorporar a otras
ingtituciones al Comité de Medio Ambiente; entre las mas prioritarias estan: @) El Fondo de Inversién para
el Desarrollo Socid (FIS) y la Comisién Ejecutiva Hidroel éctrica del Rio Lempa (CEL).

Considerando € énfasis de la accion estratégica del MARN, asi como su compromiso e interés institucional
en promover la gestion raciona de los recursos hidricos, la Unidad puede aprovechar € espacio de
coordinacion y e marco de accién de la Politica Naciona de la Mujer para facilitar la insercion y apoyo
inter-institucional para propiciar la incorporacion de la dimension de género en las diferentes acciones
ingtitucionaes que se lleven a cabo en esatematica.

d Area de Accién No. 5: Coordinacion y facilitacion de acciones de capacitacion y sensibilizacion en
enfoque de género, para e persona del MARN y de las Unidades Ambientales del SINAMA.

» Actividad 5.1. Elaboracion y validacion de un plan ingtitucional de capacitacion sobre género y medio
ambiente: contenidos, metodologias, instrumentos e indicadores.

» Actividad 5.2. Readlizacién del plan de capacitacion a persona de las Unidades Técnicas y
Administrativas del MARN y las Unidades Ambientales integrantes del SINAMA.
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» Actividad 5.3. Asesoramiento en la preparacion de materiales de capacitacion y educacion ambiental,
incorporando € enfoque de equidad de género en la gestion ambiental, con énfasis en € mango y
aprovechamiento de los recursos hidricos.

Estrategia general paralaaccion:
Vaorar la capacitacion como la clave para lograr |os cambios necesarios que permitan incorporar y aplicar
el enfoque de equidad de género en la gestion ambiental. En este sentido, la capacitacion debe ser entendida
como un proceso educativo que tiene la intencionalidad del cambio cultural y de la transformacion de la
realidad, es decir, cambiar |as relaciones desfavorables en las que se desenvuelven las mujeres en todos los
ambitos, y particularmente en relacion al acceso y aprovechamiento de los recursos naturales.

En & marco de los compromisos establecidos a nivel regional, es conveniente que e MARN promueva y
consolide un programa de capacitacion de sus funcionarios y funcionarias, asi como de las Unidades
Ambientales Sectoriales, en materia de género y medio ambiente. Aunqgue la capacitacion siempre es
importante para todos los niveles ingtitucionales, tomando en consideracion las limitaciones de recursos,
sera necesario priorizar en las y los técnicos de enlace de las diferentes unidades del MARN vy de las
Unidades Ambientales Sectoriaes, asi como en niveles decisorios, en las diferentes ingtituciones integrantes
del SINAMA.

Tomando en cuenta € area de atencidn prioritaria respecto a la gestion integral de los recursos hidricos, 1a
Unidad podra establecer vinculos de cooperacion, a través del Ingtituto Salvadorefio para € Desarrollo
Municipa o en forma bilateral, con las municipalidades de las areas geogréficas identificadas como
prioritarias, en los Departamentos de Usulutén, Ahuachapan y Morazén, para coordinar su participacion en
actividades de capacitacion paralaincorporacion del enfoque de género.

La Unidad podré colaborar con las Unidades Técnicas responsables de la gecucion de componentes de
educacion y capacitacion para la gestion integral de los recursos hidricos, en la incorporacion del enfoque
de equidad de género, en sus materides y actividades. Para ello, ser4 recomendable considerar las
experiencias en la relacion de género y manegjo del agua, que enfoca la metodologia SARAR, ampliamente
utilizada por € Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y validadas por la Fundacién
Salvadorefia parala Salud y € Desarrollo Social (FUSAL).

O Areade Accién No. 6: Seguimiento y evaluacion de la incorporacion del enfoque de equidad de género
en programas y proyectos de gestion ambiental.

» Actividad 6.1. Elaboracion de una base de indicadores para medir y evaluar los resultados de las
actividades de educacidn, capacitacion y aplicacion practica del enfoque de equidad de género en la gestion
ambiental.

» Actividad 6.2. Elaboraciéon de un manua de instrumentos de aplicacion del enfoque de género en la
gestion ambiental, con énfasis en € manejo de los recursos hidricos.

» Actividad 6.3. Establecimiento de los procedimientos de validacion, seguimiento y evauacion de la
incorporacion del enfoque de equidad de género, en € ciclo de proyectos de gestion ambientdl, a interior
del MARN vy de las Unidades Ambientales Sectoriales del SINAMA.

Estrategia general paralaaccion:

El proposito de las actividades descritas en ésta érea de accidn consiste en que la Unidad sea capaz de
desarrollar las bases conceptuales, metodoldgicas y operativas que permitan establecer un sistema de
seguimiento y evaluacidn de laincorporacion del enfoque de género, alo largo de las diferentes fases de
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elaboracion y gecucion de proyectos. Para esta finalidad, se precisa desarrollar una capacidad de
coordinacién y evaluacion por medio de las instancias de enlace, en las diferentes Unidades técnicas y
administrativas, a interior del MARN, asi como las integrantes del SINAMA.

Las prioridades de accion se podrén orientar hacia la elaboracion de instrumentos de andlisis de género,
indicadores y procedimientos de evaluacion, que puedan ser aplicados y enfocados claramente a lo
largo de los ciclos de gestidn de proyectos.



